STATUT NIEPUBLICZNE] INTEGRACY]JNE]
SZKOLY PODSTAWOWE]
,SWIAT DZIECKA” W WARSZAWIE



PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 ze zm.), zwana

dalej ,Prawem O$wiatowym”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia og6lnego dla szkoty

specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej

L POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1. Przepisy definiujace
§ 1 Definicje

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Integracyjng Szkote Podstawowa.

,Swiat Dziecka” w Warszawie



2. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oSwiatowe.
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Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Integracyjnej Szkoty

Podstawowej ,Swiat Dziecka” w Warszawie

5. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole.
6. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu opiece

powierzono jeden oddziat w Szkole.
7. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich

rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.
9. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng

poradnie specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc.

10. MEN - Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole
§ 2 Nazwa Szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Integracyjna Szkola Podstawowa ,Swiat

Dziecka” w Warszawie zwana dalej ,Szkotg”.

2. Siedziba Szkoty: ul. Mochtynska 69, 03-289 Warszawa

§ 3 Dane jednostki



1. Organem prowadzgcym Szkote jest Jarostaw Radko, Matgorzata Radko
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
3. Szkota jest szkotg niepubliczng, integracyjna
4. Szkota postuguje sie pieczecia:
Niepubliczna Integracyjna Szkota Podstawowa
,Swiat Dziecka” w Warszawie
Ul. Mochtynska 69, 03-289 Warszawa
NIP: .
Regon:
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
7. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki do nauki, zabawy, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw BHP, PSEE i PPOZ.
8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany
w oparciu o obowigzujgce przepisy Prawa Oswiatowego.
9. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych t;.
a. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,
b. Realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego,
c. Stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzenia egzaminow i sprawdzianow.

10. Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje:

&

salami lekcyjnymi z wyposazeniem przystosowanym do wieku dziecka,
b. pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
c. kuchnia do rozdzielania positkow dostosowang do wymogdéw PSEE,

d. szatnig dla uczniéw i personelu,

e. gabinetem psychologa,
f. gabinetem logopedy,
g. gabinetem dyrektora,
h. salg do rehabilitacji,

—

miejscem do spozywania positkéw,



11. Koszt nauki ucznia w szkole ustala corocznie Dyrektor Szkoty. Informacje
te podaje do wiadomos$ci rodzicow do konica czerwca, kazdego roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma zostac objete nauka w szkole.

12. Szkota moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

§ 4 Finansowanie Szkoty
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z:

a) Jednorazowego wpisowego uiszczane przez rodzicow lub prawnych

opiekunéw dzieci,
b) Czesnego ptatnego przez rodzicow,
c) Dotacji z budzetu
d) Srodkéw pozyskiwanych z funduszy unijnych,
e) Projekty i granty,
f) Darowizn na rzecz Szkoty,

g) Srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é¢ Szkoty przez osobe prowadzaca

Szkote,
h) Optaty za dodatkowe zajecia.

2. Kwota stanowigca wpisowe moze zosta¢ obnizona lub darowana w odniesieniu

do kolejnego dziecka z danej rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad ptatnosci nie sa regulowane
przez zadne odrebne postanowienia, a ich wysokosci pozostajg sprawg

indywidualnych uzgodnien miedzy Rodzicami, a Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
§ 5 Struktura Szkoty

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
a. letapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I - 111,
b. II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV - VIII.



§ 6 Cele edukacyjne Szkoty

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, innych przepisach prawa w

zakresie odnoszacym sie do ksztatcenia podstawowego, a takze programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a w szczegd6lnoSci:

a. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez edukacje

wczesnoszkolng w klasach I-1II oraz nauczanie przedmiotowe w klasach

[V-VIII.

b. Daje uprawnienia do dalszego ksztatcenia w szkotach

ponadpodstawowych.

c. Ksztalttuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw

i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku

ucznia poprzez:

Tworzenie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,
Systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan
uczniow,

Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow.

d. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

Organizowanie zaje¢ $wietlicowych

Umozliwienie spozywania obiadoéw i cieptych napojow
Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

e. Podnoszenia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Ksztalcenie w Szkole ma na celu:



a. Wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcoOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

b. Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

c. Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

d. Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢
i przedsiebiorczos¢,

e. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

f. ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy rozwoju umiejetnosci,

g. rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

h. wyposazenie uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i
uporzadkowany zrozumiec $wiat,

i. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu
dalszej drugi edukacji,

j.  wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

k. ksztattowanie otwartej postawy wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

m. ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukac;ji IV-VIII sa:

a. Wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomoSci
i umiejetno$ci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim
w sposoOb poprawny i zrozumiaty,

b. Rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie

aktywnosci czytelniczej ucznidw,



c. Ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach nowozytnych,
d. Zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci.
5. Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§ 7 Zadania edukacyjne Szkoty

1. Zadaniem Szkoty jest lagodne wprowadzenie dziecka w S$wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie
do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

a. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie
doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego
rozwo6j we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym,

b. Zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla
uzyskania ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

c¢. Wspieranie:

- Aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania
z rozwijajacych sie umystowych proceséw poznawczych,
niezbednych do tworzenia wtasnych wzoréw zabawy, nauki i

odpoczynku,



- Wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego
uczenia sie.

d. Wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci
uczniow rozwijajacych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

e. Planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniow,
ich naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢,
oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe
poczucia sensu aktywnoS$ci wtasnej i wspoétdziatania w grupie,

f. Zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia,
zrédet informacji i nowoczesnych technologii,

g. Organizacja zajec:

- Dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan
rozwojowych dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i
rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i
innych os6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
f i vA y C vA n e g 0
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

- Umozliwiajacych nabywanie dos$wiadczen poprzez zabawe,
wykonywanie eksperymentéw naukowych, eksploracje,
przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,
- Wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki
i zachowania adekwatne do poznawanych wartosci takich jak:
bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos$¢ fizyczna, zaradno$¢,
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

- Wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja

ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania;



- Umozliwiajacych poznanie wartos$ci i norm spotecznych, ktérych
Zrédtem jest rodzina, spotecznos$¢ szkolna, spotecznos$¢ lokalna
i regionalna, nardd oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia na danym etapie rozwoju,
- Wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki
i potrzebe jej wspoéttworzenia w zakresie adekwatnym do etapu
rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
- Wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego
eksploracje, mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powigzan
sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktorych Zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajgcych z tych wartoSci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,
- Umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodéw, w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajacych mozliwo$¢ percepcji i zwyczajow
dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

h. Organizacja przestrzeni edukacyjnej:
- Ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢
osiaggania celéw edukacyjnych i wychowawczych,
- Umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wtasciwy rozwdj emocjonalny
oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,
- Stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej
i poczucia tozsamos$ci, umozliwiajgcej integracje ucznidw,
ich dziatalnos$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajacg z programu
nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,
- Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami uznanymi przez rodzicéw za Zrédto istotnych wartosci,
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na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci
dziecka,

- Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

- Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie
dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie umiejetnosci

samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

d.

Rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym
przedmiocie i dbanie o wyposazenie uczniow w wiadomosSci i
umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie sie w jezyku polskim w
sposdb poprawny
i zrozumiaty,

Ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych,

Ksztatcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi
matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mysSlenia
matematycznego,

Wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania
oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych, Zapewnienie warunkow
do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczeg6lnych
przedmiotéw okreslonych planem nauczania,

Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych sie z informatyki, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotéw,

Ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob,

Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,
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4,

h. Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania
sie w wolontariat,

i. Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

j.  Ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie
ucznia, na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego
oceny, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich
wyboroéw czy decyzji,

k. Podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym
dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty.

§ 8 Zadania wychowawczo-profilaktyczne Szkoty

Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:
a. Szkolny zestaw programow nauczania,
b. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania umieszczone w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1 s3 ze sobg sp6jne

i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Celem dziatalnos$ci wychowawczo-profilaktycznej Szkoty jest wspieranie dziecka
w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki.
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslono zadania
wychowawczo-profilaktyczne Szkoty:

a. Zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca,

b. Zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program profilaktyczno-wychowawczy obejmujacy:
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a. Tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane o przeprowadzong diagnoze
p 0 t r vA e b
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.
Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegélnosci na wartosci
i podejmowanie dziatan zwigzanych z:
a. Miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j,
b. Formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
c. Najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.
TreSci i dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynika¢
z przeprowadzonej przez Szkote diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych

w danej spotecznosci szkolne;j.

§ 9 Formy realizacji zadan

Zadania Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:
a. Witasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania,
b. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi klasyfikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym,
c. Organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowej i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka, a wypoczynkiem,
d. Respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztatcenia
i wychowania,
e. Systematyczng wspotprace z rodzicami.
Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

a. Poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami,
w tym dbato$¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnienie

tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela,

b. Wykorzystywanie zasob6w biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
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C.

Upowszechnienie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych i Internetu podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych
zajeciach edukacyjnych,

Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
Ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych

kultur i tradycji.

§ 10 Zasady bezpieczenstwa w Szkole

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczaca sie w Szkole oraz

stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne i profilaktyczne.

Dyrektor odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz

opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujacych w Szkole dokumentéw

okreslajacych zasady bezpieczenstwa.

Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie otrzyma ogdlnej

i stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

d.

Uczniowie s3 pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych,
Za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:
- Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza
swoje wyjscie dyrektorowi szkoty lub wpisuje sie w zeszycie wyjsc,
- Podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo-
turystycznych oraz form wypoczynku dzieci i mtodziezy, nalezy
bezwzglednie przestrzega¢ liczby uczniéw przypadajacych na

jednego opiekuna.
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d. W zakresie petnienia dyzuréw w Szkole:

- Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen
grafiku,

- Dyzury pelnione sg od godziny 7 do ostatniej przerwy, w ktorej
uczestniczg uczniowie,

- Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni
zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
k 0 r y t a r vA a C h

i w sanitariatach.

e. W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory

jest jego Swiadkiem wykonuje poniZzsze czynnoSci:

- Udziela pomocy przedmedycznej,

- Zawiadamia Dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu.

6. Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cig techniczng pomieszczenia

lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania

ogledzin.

7. Jezeli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje

podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

8. Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia

zawiadamia:

a.
b.

C.

Pogotowie ratunkowe,

Rodzicow ucznia,

W przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia rowniez
policje, a nastepnie Kuratorium O$wiaty, a miejsce wypadku zabezpiecza

w celu dokonania ogledzin.

§ 11 Procedura przeprowadzenia prébnej ewakuacji

W Szkole odbywa sie prébna ewakuacja nie pézniej niz 3 miesigce od rozpoczecia

roku szkolnego, czyli do 30 listopada. Przeprowadzajac probng ewakuacje nalezy

wykonac okres$lone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura.
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1. Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich uczniéw i pracownikéw Szkoty z zasadami
ewakuacji obowigzujgcymi w Szkole.

2. Na dwa tygodnie przed prébnag ewakuacja Dyrektor Szkoty przypomina
nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji Szkoty.

3. Najpézniej na tydzien przed planowanag ewakuacja Dyrektor powiadamia
wlasciwego komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji.

4. Wszystkie osoby znajdujgce sie w budynku szkolnym opuszczaja go we

witasciwym porzadku, ustalonym w instrukcji.

§ 12 Obowiazki nauczycieli podczas ewakuacji

1. Podczas ewakuacji nauczyciele zobowigzani sa:
a. Znac stan liczebny klasy, z ktéra odbywaja lekcje,
b. Zadba¢ o przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okreslonych
w instrukcji,
c¢. Uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opieke nad
uczniami, z ktérymi prowadzili zajecia dydaktyczne,
d. Sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili pomieszczenie,
e. Wskazac¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiérki,
f. Zadbac¢, aby uczniowie udali sie we wtasciwym kierunku - wyznaczonego
miejsca zbidrki,
g. Zadba¢, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca,
h. Nie dopusci¢ do powstania paniki wsréd uczniéw ani lekcewazenia
sytuacji.
2. Dyrektor Szkoty nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od
wszystkich nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji
i doprowadzonych w wyznaczone miejsce uczniow.
3. Dyrektor wypelnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji

probne;j.

§ 13 Zasady opieki nad uczniem niepelnosprawnym
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1. Szkota zapewnia mozliwo$§¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez
niepetnosprawng zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi predyspozycjami.

2. Nauczyciele zapewniaja opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez
umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form
i programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do dostosowania treSci, metod i organizacji
nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw.

4. W zakresie organizowania opieki nad niepelnosprawnymi Szkota:

a) Stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programéw nauczania
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia,

b) Uwzglednia zawarte w wydanym przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu
nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje na
potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznoSci od potrzeb ucznia,

c) Zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

d) Stwarza warunki do integracji ucznia niepetnosprawnego ze
Srodowiskiem rowiesniczym.

5. W oddziatach integracyjnych Dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu
wspoétorganizowania zaje¢ edukacyjnych, prowadzenia pracy wychowawczej
oraz odpowiednich specjalistdw udzielajagcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi i jego rodzinie.

§ 14 Cele, zadania i formy realizacji w zakresie opieki nad uczniami niepelosprawnymi

1. Dyrektor Szkoty organizuje nauke dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) Niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,

stabowidzacych,
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2.

b) Z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawno$ciami

sprzezonymi,
c) Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
d) Wymagajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

Wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje sie

w oddziatach integracyjnych, nie przekraczajacych 20 uczniow.
Szkota zapewnia:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

b) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw,

c) Zajecia specjalistyczne, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na

podstawie Ustawy,

d) Integracje wychowankéw ze S$rodowiskiem réwie$niczym, w tym

wychowankami pelnosprawnymi,

e) Przygotowanie wychowankéw do samodzielno$Sci w miare ich

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Pozostate dziatania Szkoty w =zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania
dotyczacego dzieci niepelnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami szczegétowymi wydanymi na podstawie Ustawy.

§ 15 Promocja i ochrona zdrowia ucznia

Zadaniem Szkoty jest:
a) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:
= Zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego
i innych oséb,

» Ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,
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b)
<)

d)

» Zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,

= Stosowania profilaktyki.
Stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,
Rozbudzanie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem,
utatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje
zdrowie,
Poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci
wtasciwego zachowania w przypadku kontaktu z przedmiotami
niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi, wybuchowymi,

niewybuchowymi i niewypatami.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

a)

b)

Nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:

= Zajec ruchowych,

= Pobytu nad wodg lub w goérach,

= Uczestniczenia w ruchu drogowym,

= W kontaktach ze zwierzetami domowymi i dzikimi.

= W kontaktach lekami i substancjami chemicznymi.
Wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia
lub zycia,
Witasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajec
organizowanych przez Szkote,
Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw,
Wspétprace z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna,
Wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

§ 16 Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym

1. Szkota zobowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania

fizycznego poprzez rozszerzanie jego problematyki o edukacje zdrowotng, co jest

nastepstwem integracji dwoch przenikajacych sie dziedzin wychowania

cztowieka - wychowania fizycznego i wychowania zdrowotnego akcentujacych

potrzeby:

a)
b)

Fizycznej aktywno$ci jako warunku zdrowia,

Racjonalnego odzywiania,

19



c) Aktywnej postawy i wspétzycia miedzyludzkiego,
d) Wychowania do bezpieczenstwa,

e) Higieny osobiste;j.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinno$cia kazdego nauczyciela. Jej
celem jest rozwijanie u uczniow umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych
witasciwym wyborom i prozdrowotnemu stylowi Zycia.

3. Na pierwszym etapie edukacyjnym ,wychowanie fizyczne” jest jednym z
trzynastu obszaréw ksztatcenia zintegrowanego, w ktérym wymagania
szczegbtowe dotycza osiggniec ucznia w zakresie:

a) Utrzymania higieny osobistej,
b) Sprawnosci motorycznych,
c) Réznych form rekreacyjno-sportowych.

4, Na drugim etapie edukacyjnym w tresci przedmiotu ,wychowanie fizyczne”
uczen nabywa wiedze, ktéra pozwala ksztaltowal umiejetnos$ci rozumienia
zwigzku aktywnoSci fizycznej ze zdrowiem oraz praktykowania zachowan
prozdrowotnych.

5. W czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracac¢ specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnoSci organizmu uczniow dobierajgc ¢wiczenia
0 odpowiednim zakresie intensywno$ci i trudnosci.

6. Uczen uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym
fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicow.

IL. ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1. Organy Szkoty
§ 17 Organy Szkoty
Organami Szkoty sa:

a) Dyrektor,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow, jezeli zostanie powotana,

d) Samorzad Uczniowski
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Kazdy organ ma swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji okre$lonych Ustawg i Statutem Szkoty. Dyrektor szkoty i Rada
Pedagogiczna zapewniaja biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o
p 0 d e j m 0 w a n y C h
i planowanych decyzjach oraz umozliwiajg rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

miedzy nimi wewnatrz Szkoty.
§ 18 Dyrektor
1. Dyrektor Szkoty:
a) Kieruje biezgcg dziatalnoscia Szkoty,
b) Reprezentuje Szkote na zewnatrz,

c) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami i wykonuje czynnoS$ci

z Zakresu prawa pracy,

d) Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie obowigzujacych przepisow

prawa.
2. Dyrektor w szczegélnosci:
a) Jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

b) Kieruje dziatalnos$cia wychowawczo-dydaktyczng Szkoty oraz

reprezentuje je na zewnatrz,

c) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,
e) Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

f) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote,

g) Sprawuje nadzor pedagogiczny w Szkole, badZ wskazuje odpowiedzialng

za to, w tym:
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kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa

oraz zapisoOw statutowych,
wycigga wnioski do dalszej pracy,

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu procesé6w edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wszelkich innych

dziataniach w tym rowniez zwigzanych z awansem zawodowym,

inspiruje nauczycieli oraz stwarza im warunki do podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania kolejnych stopni

awansu Zawodowego,

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli i nadaje

stopien nauczyciela kontraktowego,

uczestniczy w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na

kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli,

monitoruje w wyznaczonym przez Dyrektora zakresie obszary

dziatalno$ci przedszkola,
tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacje przedszkola dotyczacg nauczania,

wychowania i opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspétprace miedzy

nauczycielami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z prowadzonej

kontroli minimum dwa razy w roku,

wdraza wnioski z kontroli pedagogicznej

h) Przyjmuje uczniéw do Szkoty,
i) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczeg6lnych,

j)  Wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

k) Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw Szkoty

u S t a | 0 n e

g (0)
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D)

w Szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbania o czysto$¢ i estetyke
Szkoty,
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegétowych w tym

dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

n

a u C vA y C i e 1 i

i pracownikéw niebedacych nauczycielami, dyrektor w szczegélnoSci:

a)
b)

f)

g)
h)

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,
Zapoznaje pracownikdw z zakresem obowigzkow,

Organizuje prace w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu
pracy,

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie

BHP pracownikow,
Terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,
Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

i akta osobowe pracownikow.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

a)
b)

c)

d)

g)

Wysoka jako$¢ proceséw edukacyjnych,
Sprawne funkcjonowanie placowki,

Zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz

systematycznego doskonalenia sie,

Sprawng komunikacje z rodzicami,

Systematyczne dbanie o wyposazenie Szkoty,

Umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspéipracy z Szkota,

Zapewnienie warunkow odpowiednich do rozwoju dzieci,
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h) Wykorzystywanie wnioskéw wynikajacych z kontroli pedagogicznej

do podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

i) Ustalenie i nadzdr przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa,

w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i Kkryzysowych.

5. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
a) Inicjuje posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) Zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich

obecno$¢ na zebraniach,

c) Realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych

w ramach jej kompetencji,
d) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

e) Przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej,

f) Ustala organizacje pracy Szkoty.

§ 19 Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

i harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sa protokotowane w sposéb wskazany przez przewodniczacego

Rady Pedagogiczne;j.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepis6w prawa.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)

g)

h)

i)

Zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promoc;ji

uczniow,

Opracowanie i uchwalenie statutu oraz wprowadzenie zmian,
Decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych,
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

Ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw kontroli pedagogicznej

w celu doskonalenia pracy Szkoty,
Uchwalenie statutu Szkoty albo jego zmian,

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy gtosowania,

przyjmujac zasade zwyktej wiekszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdéw.

12. Gtosowanie odbywa sie podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11 niezgodnych

Z przepisami prawa.

14. Dyrektor lub koordynator ds. nadzoru pedagogicznego przedstawia Radzie

Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski

wynikajgce z kontroli pedagogiczne;j.
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15. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym informacje o dziatalno$ci Szkoty.

16. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.

§ 20 Rada Rodzicow
1. W Szkole moze zosta¢ powotana Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest demokratyczni wybrang grupa przedstawicieli rodzicow
wszystkich uczniéw uczeszczajacych do Szkoty. Rada Rodzicéw jest organem

autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady Pedagogicznej.

3. W sktad Rady wchodzi co najmniej pieciu przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegétowy tryb przeprowadzania

wyboréw do rady.

5. Cztonkowie Rady Rodzicéw proponuja przy wspotpracy z Rada Pedagogicznag
i Dyrektorem Program Profilaktyczno-Wychowawczy, obejmujacy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym skierowane

do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla regulamin.
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Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

§ 21 Samorzad Uczniowski

. W Niepublicznej Integracyjnej Szkole Podstawowej ,Swiat Dziecka” w Warszawie

dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
. Uczniowie moga tworzyc¢:

a) Na szczeblu klasy: Rade Klasowa,

b) Na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.
Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) Proponowanie kandydata z grona pedagogicznego na opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego,

b) Przygotowanie wspdlnie z opiekunem Samorzadu projektu Regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego,

c) Wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi

zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,

d) Wykonywanie zadan zaleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje
Szkoty.

Samorzad ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski z uzgodnieniu z opiekunem moze podjaé¢ decyzje

o0 zaprzestaniu dziatalnosci.

§ 22 Prawa i obowiazki uczniéw

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i rozwoju w warunkach

poszanowania wtasnej godno$ci osobistej oraz wiasnych przekonan.

. Uczen ma takze prawo do:
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g)
h)

j)

k)

D)

Poszanowania poczucia bezpieczenstwa, dyskrecji w sprawach osobistych

i uzyskanych ocen,

Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,
Opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkoéw pobytu w Szkole,
Zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

Swobodnego rozwijania mysli Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie

narusza sie tym dobra innych ludzi,
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
Kulturalnego wyrazania opinii na temat Szkoty,

ZnajomoSci programu nauczania i kryteriéw przedmiotowych oceniania

na dany rok szkolny,

Otrzymywania dodatkowej pomocy w nauce, je$li napotka trudnosci

w zZrozumieniu i opanowaniu materiatu,

Otrzymywania biezacej informacji o ocenach zachowania, postepow w
nauce oraz poznania i ich uzasadnienia,

Otrzymywania informacji o planowanej ocenie negatywnej w trybie i
terminach przewidzianych Statutem,

Dostepu do dotyczacej go dokumentacji na zasadach okreslonych w

Statucie,

m) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,

n)

o)

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

Korzystania z organizowanych przez Szkote obozow, wycieczek i innych

form wypoczynku na zasadach okreslonych przez organizatoréw,

Zglaszania przed lekcja faktu swojego nieprzygotowania do lekcji, zgodnie

z zasadami ustalonymi z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw (z
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p)

wyjatkiem dnia, w ktéorym ma odby¢ sie zapowiedziany sprawdzian lub

zadanie klasowe),

Innych praw przyznanych mu na mocy niniejszego Statutu, ustawy o

systemie o$wiaty oraz aktéw do niej wykonawczych.

3. Uczen Szkoly ma obowigzek:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

j)

k)

Punktualnie uczeszczac na wszystkie zajecia organizowane przez Szkote,
Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ lekcyjnych,

Odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

oraz wykonywac ich polecenia,

Szanowa¢ godno$¢ kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

oraz zachowywac sie w sposéb kulturalny,

Dostosowac swoj wyglad zewnetrzny oraz stréj do wymagan Szkoty, dbaé
o schludny i czysty ubidér na terenie Szkoty oraz podczas wyjsc

pozaszkolnych,

Powstrzymywania sie od korzystania na terenie Szkolty z innych niz
stanowigcych wilasno$¢ Szkoty urzadzen elektronicznych stuzacych do
porozumienia sie na odlegto$¢ poza wyjatkowymi sytuacjami, na ktére
zezwala nauczyciel, przy czym uczniéw Kklas I -III obowiazuje catkowity
zakaz posiadania na terenie Szkotly telefonéw komérkowych i innych

elektronicznych urzadzen stuzacych do komunikowania sie,

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i porzadku szkolnego, dbac
0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, zgtasza¢ pracownikom

Szkoty wszelkie fakty naruszania tego bezpieczenstwa,

Przestrzega¢ zasad Kkultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkéw

spotecznosci szkolnej oraz poza Szkota,
Dbac¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o czystos¢ we wszystkich
pomieszczeniach szkolnych - w klasach, na korytarzach i w sanitariatach,

pozostawic¢ po sobie porzadek,

Nosi¢ w Szkole obuwie zmienne,
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1) Nie opuszcza¢ budynku Szkoty w czasie trwania zaje¢ szkolnych bez
opieki nauczyciela, przy jednoczesnym ztozeniu stosownego dokumentu

w sekretariacie Szkoty,
m) Nosic¢ stréj galowy szkolny w nastepujacych sytuacjach:
» Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
* Inne zapowiedziane uroczystos$ci szkolne,
= Wyjscia pozaszkolne,
= Konkursy i olimpiady szkolne i pozaszkolne,
» Miedzyszkolne zawody sportowe,
§ 23 Formy wspétdziatania szkoly z rodzicami

m.l.a.1. Rodzice i Nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia,

wymagan edukacyjnych, wychowania i profilaktyki uczniow.
m.l.a.2. Rodzice majg prawo do:

a.l.a.l.a) Zapoznania sie podczas zebran klasowych z zadaniami i

zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i w szkole,

a.l.a.1.b) Biezacego uzyskiwania przez rodzicow na temat postepdw w nauce

i zachowaniu dziecka w szkole podczas zebran i indywidualnych

konsultacji dla rodzicow

a.l.a.1.c) Uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka oraz profilaktyki,

a.l.a.1.d) Pozyskiwania przez rodzicow informacji na temat dostosowania

wymagan dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

a.l.a.l.e) przekazywania zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na

temat pracy z dzieckiem na podstawie opinii i orzeczenia.

a.l.a.1.f) Uznania prawa pierwszenstwa w wychowywaniu dziecka przez

rodzica - szkota spetnia jedynie funkcje pomocnicza w tym wzgledzie

a.l.a.1.g) Upowszechniania ws$rdéd rodzicow wiedzy o wychowaniu i

funkcjach opiekunczych rodziny.
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m.1.a.3. W celu realizacji powyzszych praw rodzicéw organizuje sie:

a.l.a.1.a) W miesigcu wrzes$niu spotkanie informacyjne dla rodzicoéw uczniéw

z dyrektorem szkoty i wychowawcami klas,

a.l.a.1.b) Wywiadéwke dla rodzicow uczniéw organizuje sie w styczniu

po klasyfikowaniu $§rédrocznym,

a.l.a.l.c) Spotkania z wychowawca organizowane s3 raz w semestrze
(najczesSciej przed klasyfikacja) celem omdwienia biezgcego

funkcjonowania uczniow i klas.

a.l.a.l.d) Spotkania indywidualne dla zainteresowanych rodzicéow z

nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.

m.l.a.4. W razie potrzeby na wniosek Dyrektora, Wychowawcéw, Rodzicow lub
uczniéw moga by¢ organizowane inne spotkania w celu oméwienia istotnych

spraw organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 24 Sposoby rozwigzywania sporéw

a.1.Spory pomiedzy organami Szkoty sa rozstrzygane w drodze porozumienia

na zasadach wzajemnego poszanowania stron.

a.2.Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i w zwigzku z tym
wykonuje Uchwaty o ile s3g zgodne z Prawem Oswiatowym. Rozstrzyga sprawy

sporne wsrdd cztonkéw rady Pedagogicznej, jezeli pominieto je w regulaminie.

a.3.Dyrektor reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej i dba o jej autorytet.
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw. Jest

negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami i rodzicami.
a.4.Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

a.5.Rodzice po stwierdzeniu naruszenia praw ucznia - swojego dziecka, majg prawo

wnie$¢ skarge ustng lub pisemna do Wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty

Rozdziat 2. Organizacja pracy Szkoty

§ 25 Organizacja pracy Szkoty
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10.

11.

12.

13.

Dzienny czas pracy Szkoty ustala Dyrektor. Czas pracy Szkoty moze ulec zmianie

stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg

ksztatcenia og6lnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow ustalone przez Ministra

wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szczegotowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony

w ramowym planie nauczania.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong przez Ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Szkota wydaje swiadectwa panstwowe.

Dyrektor szkoty prowadzi nadzér pedagogiczny lub wyznacza w tym celu

koordynatora ds. nadzoru pedagogicznego w przyjetej i ustalonej formie.
Wyniki nadzoru sg jawne i omawiane na Radzie Pedagogiczne;j.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jest rok szkolny,

ktoéry dzieli sie na dwa semestry, zakonczone klasyfikacja.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii Swigtecznych i

zimowych jest zgodny z kalendarzem szkolnym.

Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé

w nastepujacych dniach:
a) Z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) Z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa sie na
podstawie: planu nauczania oraz kalendarza imprez i uroczystosci szkoty

uchwalonego przez Rade Pedagogiczna.
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14. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial klasowy zlozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich

przedmiotéw okreslonych szkolnym planem nauczania.

15.Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wnosi¢ nie wiecej

niz 20 uczniow.
16. Szkota funkcjonuje caly rok z zastrzezeniem punktu 17.

17. Dniami wolnymi od pracy w Szkole sa dni ustawowo wolne od pracy. W szkole
obowigzuje réwniez czterotygodniowa przerwa wakacyjna na przetomie lipca
i sierpnia. Informacje o przerwie wakacyjnej i przerwach w pracy Szkoty w
danym roku podaje Dyrektor lub osoby upowaznione przez niego do wiadomosci

rodzicow.

18. Podczas wakacji oraz ferii Swigtecznych nie odbywaja sie zadne zajecia

dydaktyczne oraz specjalistyczne.

19. Godziny pracy Szkoty sg dostosowane do aktualnych potrzeb Uczniow.

§ 25a Organizacja pracy Szkoty
1. Zajecia stacjonarne w szkole zostajg zawieszone w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
2. Zawieszenie zajeC nastepuje obligatoryjnie i na czas okreslony.

3. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na okres dtuzszy niz 2 dni, organizuje sie

zdalne nauczanie, ktére rozpoczyna sie nie p6Zniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec.

4. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga

by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
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z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze koniecznos$¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujacymi rozporzadzeniami Ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania, w
tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole.

Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

5. Odstgpienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Szczeg6towa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:

a) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:
! dziennik elektroniczny,
! lekcje online
! sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
! zintegrowana platforma edukacyjna
! e-podreczniki.pl,

! materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

! materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
! materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

! platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
b) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

! za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
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! droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
! poprzez zastosowanie Platformy Teams/Skype,

c¢) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole lub placéwce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

! uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,

! nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

! nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

! nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

! nalezy korzystac z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

d) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

! nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,

! nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
! nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

! pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w

prawie wewnatrzszkolnym;

e) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczeg6lnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

35



c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki

realizowanych zajec.

8. Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W powyzszym celu ustala sie wykorzystywanie platformy

Microsoft Office 365/ aplikacja Teams/Skype.

9.Uczniowie oraz nauczyciele maja obowigzek przestrzegania zasad zawartych
w Regulaminie korzystania z systemu Office 365 oraz Regulamin prowadzenia lekcji

online.
10. Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich wskazanych uczniow.

11. Nauczyciele sg zobowigzani doprowadzenia zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzia informatycznego,

o ktéorym mowa w pkt. 6a.
12. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie zgodnie z obowigzujacym planem lekgji.
13. Nauczyciele w momencie przej$cia w tryb zdalny:

a) przedstawiajg swoim uczniom zasady wspotpracy;

b) przedstawiaja sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniow w trybie
zdalnym, w tym réwniez sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach

ucznia w nauce.
14. Nauczyciele obowigzani sa dostosowac¢ program nauczania:
a) do narzedzi, ktére beda stosowac¢ w zdalnym nauczaniu;

b) do mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie podejmowania wysitku

umystowego w ciggu dnia;

c¢) uwzgledniajgc réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegblnych dniach

tygodnia oraz zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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d) uwzgledniajac ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

e) uwzgledniajac taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw

ekranowych i bez ich uzycia;
f) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.

15. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng,

moze czasowo zmodyfikowac:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw

nauczania;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole

zaje€ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

16. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego, a takze o pojawiajgcych sie

trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

17. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniéow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu

w sposéb zdalny, nalezy wskaza¢ alternatywna forme realizacji zajec.
18. Uczen ma obowiazek:
a) uczestniczenia w lekcjach online wedtug szkolnego planu lekcji;

b) logowania sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem; podszywanie sie pod kogo$

innego jest surowo zabronione;
c) stosowania sie do ogdlnie przyjetych zasad zachowania.
19. Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecno$¢ i zaznacza ja w dzienniku.

20. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu

lub problemami technicznymi.
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21. Lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: ok. 5 minut - czynnosci
organizacyjne - sprawdzenie obecnoS$ci, czas pracy z ekranami monitorowymi - 30

minut, 10 minut - samodzielna praca ucznia.

22. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
lekcji online ma on obowigzek uzupetic¢ wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéw moze

skutkowac oceng niedostateczna.

23. W przypadku uczniéw, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie
mogg realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor moze na wniosek rodzicow ucznia, zorganizowac

dla niego zajecia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia;

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci o ile zapewni sie
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, a na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

24. W przypadku ucznidéw, ktérzy w okresie zawieszenia zaje¢ z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnos$ci nie moga realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia,

jest obowigzany zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ o ile bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty i na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu uczniow.

25. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem e- dziennika,
a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych

ucznia lub rodzicow.

26. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w Kklasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne poprzez zastosowanie

Platformy Teams/Skype.
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27. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania

zdalnego poprzez zastosowanie Platformy Teams/Skype nalezy uczniom z grupy

"zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu poprzez dziennik elektroniczny.

28. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢

poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

a)

b)

d)

g)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem

obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego

logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
jest rownoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany

w dzienniku;

przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany

materiat;

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci
jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu zgodnie

z Zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone

w Statucie;
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h) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

i) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposéb ich przestania: rekomenduje sie zastosowanie Platformy Teams/Skype

lub opcji wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

i) w przypadku trudnosSci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic
ma obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

! jeSli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenn nauczyciela w
systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

! jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w
systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan

w alternatywny sposob;

k) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym

wypadku nauczyciel ma prawo uznac, Ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

1) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e - dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza

na zakonczenie dnia ok. g. 16.00)”

1) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu

oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 26 Organizacja zaje¢ w Szkole
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Podstawowg forma pracy Szkoty s3a zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-zadaniowym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny

tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ I-III okresla ogdélny podziat czasu na poszczeg6élne
zajecia edukacyjne wyznaczone w ramowym planie nauczania; szczeg6towy

rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Zajecia dydaktyczne wymagajace specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
prowadzone s3 z podziatem na grupy:
a) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach,

oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw,
b) W przypadku matych grup tworzy sie grupy miedzy klasowe.

Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe
prowadzone sg w formie wycieczek i wyjazdéw. Zajecia te sg organizowanie
z uwzglednieniem posiadanych $rodkéw finansowych, w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Prowadzacy moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju na terenie Szkoty oraz w trakcie organizowanych przez Szkote wyjazdéw

pozaszkolnych.

. W Szkole obowigzuje jednolity strdj. Ewentualne zmiany wzoru stroju ustala
Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie

szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§ 27 Organizacja oddziatéw integracyjnych

Szkota organizuje oddziaty integracyjne dla uczniéw niepetnosprawnych:
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a) Niestyszacych, stabostyszgcych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnos$cig ruchowg, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera

i zZ niepetnosprawno$ciami sprzezonymi,
b) Niedostosowanych spotecznie;
¢) Zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Warunkiem przyjecia dziecka niepelnosprawnego do klasy integracyjnej jest
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego Szkota zapewnia:

a) Realizacje zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego,
b) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
c) Zajecia specjalistyczne
d) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne,
e) Integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym,
f) Przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
4, Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 uczniéw z niepelnosprawnoscia.
5. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych organizuje sie na kazdym etapie

edukacyjnym.

6. Oddzialy integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym
planem nauczania jednakowym dla wszystkich oddzialéw na danym poziomie

edukacyjnym.
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7. 0Oddzial integracyjny objety jest dodatkowo opieka nauczyciela wspomagajacego
oraz opieka specjalistéw zatrudnionych w celu wspoétorganizowania procesu
edukacyjnego uczniow niepetnosprawnych. Nauczyciel wspomagajacych jest

specjalista wspierajacym w toku edukacji dzieci niepelnosprawne.

8. Pozostate dzialania Szkoty w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania
dotyczacego uczniéw niepetnosprawnych realizowane s3g zgodnie

z obowigzujacymi przepisami szczeg6towymi wydanymi na podstawie Ustawy.

§ 28 Wewnatrzszkolny System Oceniania

Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowano w celu ujednolicenia zasad oceniania
uczniow obowigzujacych w klasach I - VIII Niepublicznej Integracyjnej Szkoty

Podstawowej ,Swiat Dziecka” w Warszawie

alal.lA. CELE OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programoOw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowania oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz

informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw),
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen kwalifikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej

oceny kwalifikacji zachowania,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych,
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g) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

h) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach ucznia w nauce

i zachowaniu,
i) ocenianie ucznia w trakcie nauki zdalne;.

6. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢, oraz wskazowek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacje

o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

al.a.l.1.B. ZASADY OCENIANIA
1. Zasada jawnoSci:

1.a) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku

szkolnego uczniéw i ich rodzicow o:

* wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
* sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych.

1.b) Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sa jawne dla niego oraz

jego rodzicow.

1.0) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany

wyczerpujaco ustnie uzasadni¢ kazda ustalong ocene.
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1.d) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty lub udostepniane sa do
d 0 m u

z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw.

l.e) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

uczniéw oraz ich rodzicow o:

= warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

» warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

» skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Zasada systematycznoSci:

Nauczyciel ma obowiagzek oceniania ucznidéw rytmicznie, przynajmniej raz w miesigcu,

z roznych form aktywnoSci.

3. Zasada obiektywnoSci:

3.a) Uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w

szkolnych zasadach oceniania.

3.b) Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rozne formy jego

aktywnosci edukacyjne;j.
4.  Zasada roznicowania wymagan:

4.a) Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

dostosowa

4.b) wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze specyficznymi trudnos$ciami

w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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4.c) Przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia réwniez indywidualne
programy edukacyjno- terapeutyczne opracowane dla kazdego ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4.d) Ocenianie osiggnie

4.e) edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci wynikajacych z ,Podstawy
programowej katechezy Kos$ciota katolickiego w Polsce” oraz realizowanego

przez nauczyciela programu nauczania.

4.f) Ocenianiu z religii nie podlegaja praktyki religijne, tylko wiedza

religijna.

5. Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:

Nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwo$¢ zademonstrowania

swojej wiedzy i umiejetnosci.

6. Zasada higieny umystowej ucznia:

6.a) Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z
zachowaniem ustalonych zasad przeprowadzenia pisemnych form

sprawdzania.

6.b) W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca
k | a S 0 w a ,

w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

6.c) Nauczyciel jest zobowigzany udzielaé¢ uczniom wsparcia

emocjonalnego.
7. Zasada wzmacniania pozytywnego:

Nauczyciel podkres$la osiggniecia i dostrzega wysitek ucznia oraz wskazuje droge

uzupetnienia zalegtoSci.
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alal.l.C. DOSTOSOWANIE WYMAGAN

Wymagania edukacyjne, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym

Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

tego orzeczenia,

Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia -

na podstawie tego orzeczenia,

Posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-4, ktéry objety
jest pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego -

na podstawie tej opinii.

a.l.a.1.1.D. ZWOLNIENIE UCZNIA Z WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO LUB INFORMATYKI

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

ala.l.lE ZWOLNIENIE UCZNIA Z DRUGIEGO JEZYKA
OBCEGO

Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnoS$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

a.lal.lF. TRYB OCENIANIA W EDUKAC]I
WCZESNOSZKOLNE]

. W Kklasach I- III ocena biezgca, klasyfikacyjna $rddroczna i klasyfikacyjna
koncoworoczna jest oceng opisowa.
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2. Ocena z zajec religii/etyki jest wyrazona oceng cyfrowa.

3. Kryteria oceny opisowej sa opracowywane przez zesp6t nauczycieli kazdego
poziomu.

4. W ocenie opisowej nauczyciel stwierdza w formie ustnej badZ pisemnej
informacje na temat stanu wiedzy i umiejetnos$ci, postepéw w zachowaniu ucznia
oraz wskazania do dalszej pracy.

5. Ocena opisowa pisana jest w trzeciej osobie (uczen wie, umie, ma trudnosci).
6. Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:

a) rozwoju poznawczego,

b) mdéwienia i stuchania,

c) czytania i pisania,

d) umiejetno$ci matematycznych,

e) umiejetnosci przyrodniczych,

f) rozwoju artystycznego,

g) rozwoju spotecznego- emocjonalnego i fizycznego,

h) umiejetnosci komputerowych,

i) znajomos$ci jezyka obcego oraz wskazywal potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

7. Uczen klasy I- III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy

oddziatu.

9. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy [ i II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wystepujacymi trudno$ciami
w opanowaniu podstawy programowej przez ucznia na wniosek szkoty za zgoda
rodzicow mozna wydtuzy¢ pobyt w Kklasie o jeden rok na tym etapie
edukacyjnym. Decyzja o wydtuzeniu cyklu podejmowana jest nie pdzniej niz do
konca lutego danego roku szkolnego. Uczen, ktéremu wydtuzono cykl
k S VA t a 1 C e n i a ,
na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego cyklu nie podlega

klasyfikacji roczne;.
Ustala si¢ dwa rodzaje oceniania:
a) ocenianie biezace, podczas zajeé
b) ocenianie Srédroczne i roczne klasyfikacyjne.

W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,
co osiaggnal, w czym jest dobry oraz wskazéwki, co poprawié, co udoskonalig,
nad czym jeszcze popracowac¢ natomiast nauczyciel otrzymuje informacje
o trafnosci i efektywnosci stosowanych metod, srodkéw i organizacji, a w razie

niezadawalajgcych wynikéw sygnat, Ze nalezy je modyfikowac, zmienic.

Ocena $rédroczna obejmuje postepy i rozwdj konkretnego ucznia, przedstawia
indywidualng nature dziecka, grupuje informacje o jego wewnetrznych stanach
i procesach, przejawach jego zachowania. Ocena $rédroczna powinna mieé
charakter diagnostyczno-informacyjny i jako taka jest przydatna nauczycielowi
i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagaé¢ w rozwoju, z drugiej strony

powinna by¢ motywujaco-afirmacyjna, zachecajaca dziecko do samorozwoju.
Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ nastepujace strefy rozwoju dziecka:

a) poznawcza - zakres wiedzy, umiejetnosci, jako$ci zainteresowan,

motywacji, zdolnosci,

b) intra psychiczng - mozliwoSci i ograniczenia, poczucie wiasnej wartosci,

51



c) interpersonalng - kontakty z kolegami, nauczycielami, peinione role
spoteczne, akceptowanie i przestrzeganie zasad oraz norm zycia

spotecznego.

15. Ocenianie roczne jest oceng podsumowujaca prace dziecka w danym roku
szkolnym, sprawdzajgc poziom osiggnietych kompetencji zawartych w podstawie
programowej, dotyczy przede wszystkim zasadniczych narzedzi uczenia sig
(czytanie, pisanie, moOwienie, rachowanie, rozwiazywanie problemoéw),
fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawe do

dalszej nauki, koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

16.Roczna ocena opisowa wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a

takze wskazowki do dalszej pracy.

17. Po6troczng i roczna oceng opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi.

18. Pétroczna i roczng ocene klasyfikacyjng sporzadza wychowawca oddziatu.

alallG. OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne oraz klasyfikacyjne koncoworoczne

od klasy czwartej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
a.l.a) stopien celujacy - 6
a.1.b) stopien bardzo dobry - 5
a.l.c) stopien dobry - 4
a.1.d) stopien dostateczny - 3
a.l.e) stopien dopuszczajacy - 2
a.1.f) stopien niedostateczny - 1

2. W ocenianiu biezagcym skala od 1 do 6 zawiera¢ moze plusy ,+” i minusy ,-".
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10.

11.

12.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt a-e.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt. f.

Zatozeniem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest ustalenie, ze stopien
celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej i programie nauczania przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, samodzielnie i twoérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwiazywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych, a takze proponuje rozwigzania nietypowe.

Nauczyciele zespotéw przedmiotowych ustalaja wspoélne wymagania
p r 0 g r a m 0 w e

i na ich podstawie kryteria ocen.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej wg sposobu opracowanego
przez nauczyciela przedmiotu. Kazdy nauczyciel podaje te informacje w formie

pisemnej do zeszytu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego we wrze$niu nauczyciel informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego we wrzesniu nauczyciel informuje uczniow

iich rodzicéw o kryteriach ocen nauczania.

Kazdy nauczyciel opracowuje w danym roku szkolnym metody sprawdzania

osiggnie¢ uczniow.

Metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (ich ilo$¢, okres stosowania,
zZ n a C Z e n i e

w ocenie koncowej uczen otrzymuje w formie informacji pisemnej (w zeszycie).

Na odbywajacych sie raz w miesigcu indywidualnych lub ogélnych spotkaniach
nauczyciele informujg rodzicow o osiggnieciach ucznioéw. Informacje dotyczace

dziecka nauczyciel przekazuje rodzicowi w rozmowie indywidualne;.
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13. Miesigc przed semestralnym i koncoworocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢é

ucznia i rodzicow w formie pisemnej o grozacych ocenach negatywnych.

14. Tydzien przed semestralnym i konncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé

ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

15. Ocene negatywng z opanowania wymagan edukacyjnych pisemnie uzasadnia

nauczyciel, podajac zastosowane formy pomocy.

16.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat wyniki $wiadczace
o niedostatecznym poziomie osiggnie¢, ma prawo do wyréwnywania brakéw

na zajeciach przedmiotowych pozalekcyjnych. Zajecia sg bezptatne.

17. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel
obniza wymagania edukacyjne dla ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu sie¢ lub deficyty rozwojowe.

18. Wymagania edukacyjne dla kazdej grupy ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢ lub deficyty rozwojowe, sa opracowywane

przez kazdego nauczyciela.

H. KLASYFIKOWANIE

1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) biezacej;
b) $Srédrocznej i rocznej;

c) koncowe;j.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie

7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegotowe terminy klasyfikacji ustala dyrektor Szkoty za pomoca odrebnego

zarzgdzenia oraz uwzglednia je w planie pracy Szkoty.
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4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Klasyfikacji koncowej podlegaja uczniowie klas programowo najwyzszych.
Na klasyfikacje konncowa sktadajg sie roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej i roczne oceny
k 1 a S y f i k a C y j n e
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie

programowo najwyzszej.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego lub jezeli okres

zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
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informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej, wpisuje sie

»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej, uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

9. Na trzy dni przed $rdédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng nauczyciele
dokonujg wpisu ostatecznych ocen Srédrocznych i rocznych z przedmiotow

obowigzkowych, dodatkowych i zachowania do dziennika elektronicznego.

10. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
13. Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna dla ucznia i dla jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw).
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14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ z informatyki,
zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeZeniem sytuacji, gdy uczen nie moze zdawal egzaminow

poprawkowych z trzech lub wiecej zaje¢ edukacyjnych.

17. Z prac komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminow klasyfikacyjnych.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry

przeprowadzana jest klasyfikacja.

20. Najpo6zniej na 4 tygodnie przed S$rddrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, wychowawca organizuje zebranie z rodzicami,
na ktéorym przekazuje informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

21. W przypadku nieobecno$ci na zebraniu o ktérym mowa w pkt. 20 rodzica ucznia,
ktéremu grozi ocena niedostateczna, wychowawca przekazuje niezwtocznie

te informacje rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego.

22. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na 10 dni przed Srédrocznym i rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej ustalaja przewidywane oceny
klasyfikacyjne, za§ wychowawca ustala przewidywang $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. O propozycjach tych nauczyciele i wychowawca informuja

uczniow i dokonujg wpisu w dzienniku elektronicznym.

23. Rodzice ucznia otrzymuja informacje o przewidywanych ocenach przez wglad
do dziennika elektronicznego.
24. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjna, jezeli byt obecny na przynajmniej potowie

vA a j e ¢
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z danego przedmiotu w danym okresie klasyfikacyjnym. Uczen zwolniony czasowo
z wychowania fizycznego lub innego przedmiotu przez okres kroétszy niz potowa

potrocza winien by¢ klasyfikowany.

25. Uczen, ktéry byl nieobecny na ponad potowie zaje¢ przewidzianych planem
nauczania jest nieklasyfikowany, chyba zZe je zaliczyl w terminie i zakresie ustalonym

przez nauczyciela.

26. Jezeli zaistniejg uzasadnione przypadki obnizenia oceny w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacja, nauczyciel zmieniajacy ja zobowigzany jest do niezwtocznego

poinformowania rodzicéw ucznia i uzasadnienia swojej decyzji.

27. Szczegblowe kryteria wymagan edukacyjnych, uwzgledniajace specyfike przedmiotu
zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO) opracowane przez nauczycieli i

podane do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

I. INFORMACJA O WARUNKACH I TRYBIE OTRZYMANIA WYZSZE] NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwracaja sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

2. Wniosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyZszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej moga ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujace
warunki:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu musza by¢

usprawiedliwione;
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c) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
S p r a w d v/ i a n 0 w
lub popraw.

4. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej
formy, ktoéra wyznaczy nauczyciel) obejmujgcego materiat okreslony
w wymaganiach edukacyjnych na ocene, o ktéra sie ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktory powinien sie odby¢ najpdzniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

a) PodwyzZszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiegat sie uczen lub
WYZSZ3.

b) Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

c) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdéw, o ktérych mowa
w ust.3 wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym
ucznia lub jego rodzicéw.

d) W szczegoélnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia

do sprawdzianu podejmuje nauczyciel.

d.i.1.]. SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

1. Szczegétowe wewnatrzszkolne zasady oceniania, poczawszy od klasy czwartej,
oparte s3 na wyodrebnionych dziedzinach aktywno$ci uczniow w ramach danych

zaje¢ edukacyjnych.

2. Gtéwne dziedziny aktywnoS$ci uczniéw, o ktéorych mowa w ust.l1 moga

obejmowacé:
a) prace pisemne:

» Kkartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na zajeciach edukacyjnych, moze wystapi¢ na kazdej

lekcji bez zapowiedzi,

60



= sprawdzian obejmujgcy wiekszg partie materiatuy,

= praca klasowa obejmujgca tresSci catego dziatu, moze wystgpic
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika

elektronicznego,

* test moze wystgpi¢ dwa razy w ciggu roku, jezeli obejmuje materiat
nauczania z jednego semestru, zapowiedziany z dwutygodniowym

wyprzedzeniem i wpisem do dziennika elektronicznego.

b) Ustne odpowiedzi uczniéw.

c) Pracaiaktywnos$¢ na lekcji.

d) Praca projektowa.

e) Praca domowa.

f) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (notatki).

. W przypadku nieobecnosci klasy lub nauczyciela prace pisemng przeprowadza

sie na nastepnej lekcji, bez wzgledu na terminarz w dzienniku elektronicznym.

Kazda forma ustnej, pisemnej lub innej aktywnos$ci ucznia moze mie¢ tylko jedna

wage, ktéra nie moze by¢ zmieniana w trakcie roku szkolnego.

. Waga ocen, wraz z dziedzinami aktywno$ci uczniéw powinny byé przedstawione
uczniom i rodzicom w ramach informacji o Wymaganiach Edukacyjnych

Nauczycieli na poczatku wrzes$nia kazdego roku.

. Wagi ocen, w skali od 1 - 6 oraz przyporzadkowane im kategorie (dziedziny
aktywno$ci uczniéw) sa jednakowe u wszystkich nauczycieli, z uwzglednieniem

specyfiki danego przedmiotu.
. Zestawienie kategorii i wag:

a) waga 6 - prace klasowe - (po kazdym dziale, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem).

b) waga 5 - sprawdzian - obejmuje wieksze partie materiatéw (zapowiedziane
wcze$niej).

c) waga 0- testy diagnozujace.

d) waga 5 - prace domowe dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudno$ci.
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e) waga 4 - kartkowki - z trzech ostatnich tematéw lekcji (bez zapowiedzi),
trwajgce 5- 15 min.

f) waga 3 - odpowiedzi ustne.

g) waga 2 - prace domowe.

h) waga 8 - test.

i) waga 3 - praca projektowa.

j ) przygotowanie do lekcji - ilo$¢ nieprzygotowan w semestrze ustala
nauczyciel (np. brak pracy domowej, zeszytu ¢wiczen lub wymaganych
pomocy); uczen nie otrzyma oceny negatywnej, o ile zgtosi to nauczycielowi
przed rozpoczeciem zaje¢; niezgtoszony brak pracy domowej (przygotowania
do lekcji) powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej wagi 2.

k) waga 2 - zeszyt ¢wiczen.

1) waga 2 - karty pracy.

1) waga 2 - praca w grupach.

m) waga 1 - praca na lekgcji, zadania.

n) waga 8 - poprawa pracy klasowe;.

0) waga 6 - poprawa sprawdzianu.

p) waga 5 - poprawa kartkowki.

r) W przypadku nieobecnos$ci na pracach pisemnych uczen otrzymuje ocene 0
i ma obowigzek zaliczy¢ ja w ciggu 2 tygodni.

Progi procentowe ocen z prac pisemnych:

od 98% do 100% - stopien celujacy,

od 85% do 97% - stopien bardzo dobry,

od 70% do 84% - stopien dobry,

od 50% do 69% - stopien dostateczny,

od 30% do 49% - stopien dopuszczajacy,

od 0% do 29% - stopien niedostateczny.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym, badZ niepetnosprawnos$¢ sprzezong, jesli jedna z nich
jest niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym jest z

uwzglednieniem ustalen zawartych
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w ustawie Prawo os$wiatowe w formie opisowej co przewiduje Statut

Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej ,Swiat Dziecka” w Warszawie

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena $rodroczna jest liczbg catkowitg powstatg w wyniku przyblizenia Sredniej
wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w danym po6troczu - zgodnie z tabelg
nr 1.

Ocena klasyfikacyjna jest liczbg catkowita powstatg w wyniku przyblizenia sumy
$rednich wazonych z 1 i Il pétrocza i podzielong przez 2 - zgodnie z tabelg nr 1.

Ocene $rddroczng i roczng z wychowania fizycznego, sztuki, techniki, wystawia sie na
podstawie wysitku wtoZonego przez ucznia i wywigzywania sie z obowigzkow
wynikajgcych z realizacji programu nauczania.

Tab.nr 1

Przedziat Ocena

owyzej 5,5 [celujacy
4,60-5,49 bardzo dobry
3,60-4,59 dobry
2,60-3,59 dostateczny
1,60-2,59 dopuszczajacy
1.59 i mniej |niedostateczny
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

stopien najwyzszy celujacy 6 (cel)
bardzo dobry 5 (bdb.)
dobry 4 (db.)
dostateczny 3 (dst.)
dopuszczajacy 2 (dop.)

stopien najnizszy  niedostateczny 1 (ndst.)
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Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ wszystkie oceny biezace wystawione
uczniowi, w trzech obszarach aktywnoSci.
Nauczyciel wystawia ocene klasyfikacyjng na podstawie:
a) minimum 3 ocen czastkowych - przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu;
b) minimum 5 ocen czastkowych - przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu;
c) minimum 6 ocen czastkowych - przy 3 i wiecej godzinach w tygodniu.
Oceny biezgce oraz Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami

opisowymi.

d.i.1.K. OCENA ZACHOWANIA

1. Nauczyciel - wychowawca opracowuje program wychowawczy na kazdy cykl
edukacyjny (I- I1I, IV-VIII).

2. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Wyznaczniki oceny zachowania w klasach I-III nauczyciele opracowuja wspolnie.
4. Poczawszy od klasy czwartej, przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen zachowania:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
5. Dlaklas IV - VIII wychowawcy ustalaja wspdlnie kryteria oceny zachowania.

6. Kryteria oraz procedury ustalania ocen zachowania sa integralng czeScia
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego we wrze$niu wychowawcy informuja
uczniow i rodzicow o kryteriach oraz procedurach ustalania ocen zachowania.

8. Ocene zachowania zgodnie z przyjetymi procedurami ostatecznie ustala
wychowawca.
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10.

11.

12.

13.

14.

3.

Ocene nieodpowiednig z zachowania pisemnie uzasadnia wychowawca
i psycholog szkolny, podajac zastosowane formy pomocy.

Ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowie klas IV - VIII otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

Uczniowie klas IV - VII za zgoda Rady Pedagogicznej moga otrzymac promocje
do klasy programowo wyzszej z jedng oceng negatywna.

Uczniowie klas IV - VII, ktérzy w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskali $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

d.i.1.L.. KRYTERIA PRZYZNAWANIA OCEN
ZZACHOWANIA

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegOlnosSci spelnianie przez ucznia obowigzkéw okreSlonych w Statucie

Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej ,Swiat Dziecka” w Warszawie
Szczegbtowe kryteria otrzymania stopni:

a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny
bardzo dobrej oraz jest pod kazdym wzgledem wzorem do nasladowania,

uczy sie zgodnie ze swoimi zdolno$ciami.

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej

oraz:

» swag kulturg zachowania i stosunkiem do nauki prezentuje

nienaganng postawe,
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= jest punktualny i systematyczny,

» wykazuje wtasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na

rzecz szkoty i klasy,

* godnie reprezentuje klase lub szkote w konkursach, zawodach,
olimpiadach, chetnie bierze udzial w apelach, akademiach i innych

imprezach szkolnych,
* udziela kolegom pomocy w nauce,
» odpowiednio reaguje na przemoc i agresije,
» uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,
* nosi stréj galowy na uroczystosciach szkolnych,
* ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci.
c) Oceneg dobra otrzymuje uczen, ktory:
= pracuje na rzecz klasy i szkoty,
= dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego,
» swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

= drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko
naprawi¢, przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych w miare swoich

mozliwosci,
= aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach,
* sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego,

* przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego zachowania,
» jest kolezenski, opiekuniczy, uczynny,

* nosi stréj galowy na uroczystosciach szkolnych,

» dba o swoje zdrowie i higiene osobistg,

* nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,
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czasami spdéznia si¢ na lekcje, ma do 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

d) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry z matymi uchybieniami

przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek:

jest uczciwy, prawdomowny, uprzejmy w stosunku do uczniow
i dorostych,

pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,
dba o swoje zdrowie i higiene¢ osobista,
nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela,

czasami spédznia sie na lekcje, ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

przeszkadza w prowadzeniu lekgji,
czesto uzywa wulgarnych stow,
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

zachowuje sie niekulturalnie i arogancko w stosunku do innych
0soéb,

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,
wywiera negatywny wpltyw na réwiesnikow,

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

f) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny
nieodpowiedniej oraz:

wchodzi w konflikt z prawem,

wykazuje absolutnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéow
szkolnych,

dewastuje mienie szkoty, wiasne i innych,

bardzo czesto uzywa wulgarnych stow,

dopuszcza si¢ kradziezy, wytudza pieniadze, zazywa uzywki
zneca si¢ nad mtodszymi i stabszymi,

ucieka z lekcji, wagaruje.
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* Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry nie wykazuje checi

p Y p r a w y )
a stosowane przez szkote i dom rodzinny Srodki wychowawcze
nie odnosza skutku.

1. PROCEDURA USTALANIA OCENY
Z ZACHOWANIA UCZNIA

. Samoocena ucznia zgodnie z kryteriami ocen zachowania uczniow.
. Ocena ucznia przez zesp6t klasowy zgodnie z kryteriami.
. Ocena ucznia przez nauczycieli i inne osoby pracujgce w szkole.

. Ustalenie przez wychowawce ostatecznej oceny z zachowania na podstawie
swojej oceny oraz innych nauczycieli pracujacych z uczniem.

dilM. INFORMACJA O WARUNKACH I TRYBIE
OTRZYMANIA

WYZSZE]J NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY
KLASYFIKACYJNE] ZACHOWANIA

. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania

zwracajg sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych

od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie Szkoty.

. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat

w ciggu roku szkolnego, a w szczeg6lnoSci:
a) aktywne dziatania w ramach kolezeniskiej pomocy w nauce;

b) aktywne wiaczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
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c) aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

d) przygotowanie prezentacji lub innych materiatéw edukacyjnych

i przedstawienie ich na lekcjach w swojej klasie.

. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetniac

nastepujgce warunki:

a) W ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej

nagany nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora Szkoty;
b) W ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia

c) W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat sie szczeg6lng

aktywnos$cig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa
sie z innymi nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje
w terminie nie podZniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny

zachowania w dzienniku wychowawcy.

. 0 ustalonej ocenie wychowaweca informuje ucznia i jego rodzicow w formie

pisemnej oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzZszenie przewidywanej
oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie

wszczecia postepowania w formie pisemnej, podajac przyczyny odmowy.

d.i.1.N. ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA ROCZNE]
OCENY KLASYFIKUJACE] ZACHOWANIE
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
u Z n a j P ,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku

réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy tej komisji,
b) wychowawca oddziatuy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale,
d) psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:
a) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,
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e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

d.i.1.0. INFORMOWANIE O PRZYWIDYWANYCH OCENACH

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych $rédrocznych/rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych.

2. Wychowawca na miesigc przed terminem zebrania Kklasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych

$rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. 0 przewidywanej rocznej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sa informowani pisemnie na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego

Rady Pedagogiczne;j.

d.i.1.P. PROMOCJA UCZNIA DO NASTEPNE] KLASY

Promocje do nastepnej klasy uzyskuje uczen, ktory otrzymat wszystkie roczne oceny
pozytywne oraz pozytywng ocene zachowania, badZ zdat egzamin Kklasyfikacyjny

lub egzamin poprawkowy.

d.i.1.Q. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
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9.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci

automatycznie podchodzi do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej. W takich
wypadkach uczen nie ma obowigzku sktadania wniosku o przeprowadzenie

egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do

klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki badz zindywidualizowang

Sciezke ksztalcenia oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Wymagania dotyczace egzaminu nalezy przekazaé¢ rodzicom ucznia

lub petnoletniemu uczniowi, za potwierdzeniem.

11.Egzamin klasyfikacyjny roczny musi byé¢ przeprowadzony w terminie

umozliwiajgcym uczniowi przystapienie do egzaminu poprawkowego, nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i

jego rodzicami.

12.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu jest takze oceng koncowa.
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13. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

14.Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speinianie przez
ucznia obowiagzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

przeprowadzany jest ten egzamin.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 6 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin

w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatordw - rodzice ucznia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.14 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 15,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) zadania egzaminacyjne,
e) imie i nazwisko ucznia,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,niesklasyfikowany”/,niesklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 24.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt.

24,

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane

w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

R. EGZAMIN POPRAWKOWY
Poczawszy od klasy IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych

zaje

Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
e g y/ a m i n u

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zaje¢
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technicznych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢  przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin uwaza si¢ za zaliczony, jezeli

uczen uzyskat co najmniej 75% punktow (suma punktéw z obu cze$ci egzaminu).

. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub jego

rodzice w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
p r zZ y p a d k a C h

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

w dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,
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e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézZniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

14. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

S. UDOSTEPNIANIE DO WGLADU UCZNIOWI LUB JEGO RODZICOM DOKUMENTAC]I
DOTYCZACE] EGZAMINOW ORAZ INNEJ DOKUMENTAC]I DOTYCZACE]
OCENIANIA UCZNIA

EGZAMIN KLASYFIKACY]NY

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie na pisemny
wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie

szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi

udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) dokumentacji
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dotyczacej egzaminu Kklasyfikacyjnego. Dokumentacja ta udostepniana jest
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnos$ci upowaznionego

przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego odbywa sie nie p6Zniej niz

2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

4. 7 udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic majg prawo sporzadzi¢
notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci

udostepnionej dokumentaciji.

EGZAMIN POPRAWKOWY

a.l. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa sie na
pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w

sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) dokumentacji
dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w obecnos$ci upowaznionego przez

Dyrektora szkoty nauczyciela.

3. Udostepnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego odbywa sie nie pdzniej niz 2 dni

robocze od dnia ztoZzenia wniosku w sekretariacie szkoty.

4. 7 udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzi¢
notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci

udostepnionej dokumentacji.

dil.QT.  ZASTRZEZENIA DO TRYBU USTALENIA ROCZNE]
OCENY KLASYFIKACY]JNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
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Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej,
b) ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sig¢ nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1.

Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji, o ktérej mowa ust. 2, wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
p r vA y p a d k a C h
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

78



7. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie¢ protokét zawierajacy w szczego6lnosci:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig

pisemne prace ucznia i zwiez1g informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

d.i.1.Q.U. WYDLUZENIE ETAPU EDUKACYJNEGO
W KLASACH IV-VIII

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wystepujacymi trudno$ciami

w opanowaniu podstawy programowej przez ucznia na wniosek szkoty za zgoda
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rodzicéw mozna dwukrotnie wydtuzy¢ pobyt dziecka w klasie. Decyzja o wydtuzeniu
cyklu podejmowana jest nie pézniej niz do konca lutego danego roku szkolnego.
Uczen, ktoremu wydtuzono cykl ksztatcenia, na zakonczenie pierwszego roku realizacji

wydtuzonego cyklu nie podlega klasyfikacji roczne;j.

V. EGZAMIN W OSTATNIM ROKU SZKOtY PODSTAWOWE]

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

W. ZWOLNIENIE Z EGZAMINU W OSTATNIM
ROKU SZKOLY PODSTAWOWE]

1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w art. XX ust.
2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j
z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow

pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

2. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej
w wykazie, o ktorym mowa w art. 44zzzw o systemie oSwiaty, oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2
pkt. 8 o systemie o$wiaty organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego

przedmiotu.
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X.WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
PODCZAS NAUKI ZDALNE]

Postanowienia ogdlne.

Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

a) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych

trudnosci,

c) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

d) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

e) uwzglednianie mozliwoSci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych

uczniow.

A.2. Zasady oceniania, spos6b monitorowania postepow, weryfikacji wiedzy

i umiejetnosci ucznia.

a)

b)

d)

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;j.

Sposoby monitorowania postepéw uczniéow oraz weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci w okresie nauki zdalnej s3 ujete w sposobach sprawdzania

wiedzy z poszczeg6lnych przedmiotow.

Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz decyduje,

ktoére zadanie bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moga by¢ dokonywane za pomoca
testdw, quizéw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujgcej w szkole
platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowane;j
w sposOb okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegbélnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostepno$ci posiadanego sprzetu

stuzacego komunikowaniu.

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okreslonych polecen,

zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie
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g)

h)

j)

k)

D

edukacyjne;j,
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej

np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczna.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany
tydzien (lub miesiac) i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy
oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno- technicznych sa przechowywane

przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.

Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe,
podlegaja ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona

stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Zasady poprawy oceny, tym oceny z testu sprawdzajacego,
powinny by¢ zgodne z zapisami w statucie Niepublicznej Integracyjnej Szkoty

Podstawowej ,Swiat Dziecka” w Warszawie

Nauczyciel moze przygotowa¢ na ustalonych nosnikach przekazu test

sprawdzajacy, za ktory uczen otrzyma ocene.

Informacja na temat przeprowadzania testéw sprawdzajacych wiedze
powinna by¢ umieszczana odpowiednio wcze$niej. Nalezy okresli¢ date
i godzine rozpoczecie testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktoéry nie wezmie udziatu w te$cie sprawdzajagcym wiedze (kartkéwka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,

ustalonym przez nauczyciela.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku.

Szczegotowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc¢.

a)

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwiazywania okreSlonych zadan w wersji

elektroniczne;j.
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b)

d)

g)

h)

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego

i do Internetu, o ktérych braku zostat nauczyciel poinformowany wcze$niej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania
psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych

zadan w alternatywny sposob.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu
poziom jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z
nauczycielem informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnoSci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez
nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania
sie¢ z obowigzkow w postaci wpisu w dzienniku elektronicznym braku

zadania. Jezeli uczen/rodzic doSle zadania, wpis o braku zostaje anulowany.

Uczniowie z o specjalnych potrzebach edukacyjnych wykonuja zadania
w terminie dostosowanym do ich mozliwosci - termin wykonania wyznacza
nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel wspoétorganizujacy proces
nauczania. Jezeli rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez
nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania
si¢ z obowigzkéw w postaci wpisu w dzienniku elektronicznym braku

zadania. Jezeli uczen/rodzic dosle zadania, wpis o braku zostaje anulowany.

Nauczyciele w pracy zdalnej przeprowadzaja kartkéwki, testy, sprawdziany,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy

przez ucznia.

Jezeli nauczyciel ma podejrzenie niesamodzielno$ci wykonania zadania przez

ucznia, nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ konsultacje on-line w celu
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g)

weryfikacjioceny, tzn. przepytania ucznia z materiatu, z ktoérego

przeprowadzony byt test, sprawdzian, kartkéwka.

i) Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych
wskazowek technicznych, w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi

informatycznych powinno zosta¢wykonane.

j) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy,

jesli zadanie nie zostato wykonane w spos6b prawidtowy lub zawiera btedy.

k) W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane

zadania.

Glowne dziedziny aktywnos$ci ucznidw, ktore podlegaja ocenie podczas nauki

zdalnej

praca domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie
itp.),

wypracowanie,

udziat w dyskusjach on-line, wypowiedZ na forum,

inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

rozwiazywanie testow, quizéw, rebusow itp.,

wszelkie formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela,

odpowiedz ustna.

§ 29 Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Zajecia edukacyjne ,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje sie w klasach

[V- VIII (przy czym zaje¢ tych nie organizuje sie dla uczniéw
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym oraz dla
uczniow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z Kktérych jedng

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym).
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2. Na realizacje zaje¢, o ktéorych mowa powyzej przeznacza sie w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow).

3. Zajecia organizuje sie w oddziatach lub w miedzyoddzialowych grupach

liczacych nie wiecej niz 20 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona
zostaje pelna informacja dotyczaca celéw i tresci realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz s$rodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

5. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych
vA a j e C i a C h

w formie pisemne;j.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 30 Nauczanie zdalne

a.l. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor
Szkoly, po wuzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej i za zgoda organu prowadzacego, bedzie maégt czeSciowo
lub w cato$ci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoty. Wowczas dopuszczalne beda
dwa warianty ksztatcenia:

- mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa),

- ksztalcenie zdalne.
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a.2. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw
k 0 m u n i k a C j i ,
ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze
mozliwo$¢ skorzystania z materiatdéw edukacyjnych wskazanych przez

nauczyciela.
a.3. Szczegotowy sposéb i zakres ksztatcenia zdalnego okresla dyrektor szkoty.
a.4. Dyrektor szkoty:

a.4.a) Kkieruje praca szkoty - wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje

ich prace

a.4.b) informuje zdalnie (przez dziennik elektroniczny, na stronie
internetowej szkoty, telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety
spos6b, niewymagajacy kontaktéw osobistych) nauczycieli, uczniow

i rodzicow o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty,

a.4.c) we wspoétpracy z nauczycielami okresla szczegétowe zasady i

sposo6b nauczania na odlegtosc¢.

a.5. Nauczanie zdalne moze mie¢ rézng forme, musi jednak uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne i techniczne wszystkich uczestnikoéw procesu
n a u C Z a n 1 a ,

czyli szkoty (nauczycieli) oraz uczniéw (i ich rodzicow).

a.6. Wychowawcy klas sg zobowigzani do przeprowadzenia zaje¢ nt.

bezpiecznej nauki w Internecie (w ramach ksztatcenia na odlegtos¢).

§ 31 Odptatnos¢ za pobyt ucznia w Szkole i wyzywienie
1. Placéwka zapewnia dzieciom obiad i zdrowe przekaski.
2. Odptatnos$¢ rodzicéw za pobyt dziecka w Szkole obejmuje:

a) Czesne - optata stala, miesieczna za Swiadczone ustugi z zakresu

wychowania, nauczania i opieki nad dziecmi,

b) Optate wpisowa - jednorazowa, bezzwrotna,
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c) Optate za positki - miesieczna, zalezna od obecnosci dziecka w Szkole,
d) Optate za udziat w wydarzeniach dodatkowych - art. teatrzyk.

PlatnoSci za czesne dokonujg rodzice w terminie nieprzekraczalnym do 15 dnia

miesigca przelewem bankowym.

PlatnosSci za positki dokonujg rodzice w terminie nieprzekraczalnym do 10 dnia

miesigca gotowka w sekretariacie.

. Jezeli uczen nie uczeszcza na zajecia opiekunczo-wychowawcze podczas wakacji

rodzice zwolnieni sg z optacania czesnego na miesigce lipiec-sierpien.

Szkota gwarantuje niezmienno$¢ czesnego przez caty rok szkolny.

§ 32 Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci
. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do Szkoty odpowiadaja rodzice.
Nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w godzinach od 7:00 do 17:00.

Rodzice lub inne osoby wskazane przez rodzicow osobiScie powierzaja dziecko
nauczycielowi pelnigcemu dyzur w Swietlicy. W przeciwnym wypadku
nauczyciele $wietlicy nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i

zdrowie dziecka.

Rodzice, ktorzy zdecydujg, ze ich dziecko bedzie samodzielnie przychodzito
do $wietlicy i samodzielnie j3 opuszczato (na podstawie pisemnego zgtoszenia
lub informacji w dzienniku elektronicznym) biorg na siebie petna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do i ze Swietlicy

szkolne;j.

Swietlica nie odpowiada za bezpieczenistwo uczniéw, ktérzy nie zgtosili swojej

obecnosci.

Odbior dzieci ponizej 7 roku zycia jest mozliwy wytacznie przez rodzicow lub

inne osoby przez nich upowaznione na pi$mie, ktore skonczyty 10 rok zycia.

. Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemna

zgode od rodzica.
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8. Prosby dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢

poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

9. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odebranego ze Szkoty lub swietlicy przez upowazniong przez nich osobe.

10. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty i okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamos$ci. W kazdej sytuacji
budzacej watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowac sie telefonicznie

z rodzicem dziecka.

11.Rodzice - opiekunowie po odebraniu dziecka przejmujag nad nim

odpowiedzialnos¢ nawet, jesli przebywaja na terenie szkoty.

12. Uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ ani opuscic¢ Swietlicy na podstawie telefonu

od rodzicoOw-opiekunow.

13. Dzieci przebywajace w Swietlicy caty dzien nalezy odebra¢ do godziny 17:00.

Rodzice sg zobowigzani przestrzega¢ godzin pracy Swietlicy.
14. Dziecko wychodzace ze $wietlicy do domu, zgtasza swoje wyjScie nauczycielowi.
§ 33 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdélnosci psycholodzy, logopedzi

i terapeuci pedagogiczni.

2. W miare mozliwo$ci szkota umozliwia pobieranie nauki uczniom
niepetnosprawnym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole

wynika w szczegélnoSci:
a) Zniepelnosprawnosci,
b) Z niedostosowania spotecznego,

¢) Zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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d)

g)
h)

j)
k)

D)

Z zaburzen zachowania lub emocji,

Ze szczegdblnych uzdolnien,

Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

Z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
Z choroby przewlektej,

Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

Z niepowodzen edukacyjnych,

Z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami

Srodowiskowymi,

Z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszymi

ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegélnosci na:

a)
b)

g)

h)

Diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

Rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia,

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

Organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Podejmowaniu dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programy profilaktyczno-wychowawczego oraz wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie,

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw,

nauczycieli i rodzicow,

Wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia,
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i)

j)

k)

D)

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw
n a u o Z a n i a
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnos$ci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéow

wychowawczych,

Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

i nauczycieli,

Podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
<)
d)

g)
h)

Ucznia,
Rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,
Dyrektora,

Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z

uczniem,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
Pracownika socjalnego,

Asystenta rodziny,

Kuratora sagdowego,

Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 34 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:
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a) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym,

c) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w

przypadku uczniow klas VII i VIII,
d) porad i konsultacji,
e) warsztatow.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba nie moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczno-emocjonalne organizuje sie dla

uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba nie

moze przekraczac 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy
w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
Szkoty. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 10.

. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasSciwego do spraw oSwiaty i wychowania wydane
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo o$wiatowe.

§ 35 Religia w szkole

Szkota umozliwia uczniom nauke religii.
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Religia jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicéw. Zyczenie
wyrazane jest na pi$mie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

moze natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy i podreczniki zatwierdzone
przez wilasciwe wiladze koScielne i przedstawione Ministrowi Edukacji

Narodowej do wiadomosci.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje

jednak obowigzkéw wychowawcy Klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidow, wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego

spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa sie wymiarze maksymalnie do dwoch godzin tygodniowo

dla kazdego oddziatu.

§ 36 Swietlica szkolna
. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostaja dluzej w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow i innych okolicznosci, ktére wymagaja

zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 17:00.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 20.
Praca $wietlicy ma na celu:

a) Zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym

do $wietlicy, przed i po zajeciach,
b) Zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce,

c) Zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej,
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d) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
a) Potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
b) Mozliwosci psychofizyczne uczniéw,
c) Rozwijanie zainteresowan uczniow,
d) Cwiczenia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,
e) Mozliwos$c¢ odrabiania lekgji.

7. Nauczyciel Swietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci,

za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
8. Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany:

a) Organizowac tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace i zgodne

z obowigzujacym planem,

b) Wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych

w Szkole,

c) Otoczy¢ szczegbélng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce,
sprawiajacych trudno$ci wychowawcze oraz majacych trudnosci

w Srodowisku rodzinnym,

d) Stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosfere, aby czuli sie dobrze, gdys

Swietlica zastepuje dzieciom na diugie godziny dom,
e) Dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec i zabaw,

f) Wypuszcza¢ uczniow ze Swietlicy tylko na pisemng prosbe rodzicéw

lub poprzez wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym,

g) Organizowac réznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwéj

osobowosci wychowankow oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien.

9. Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktérym dokumentuje zajecia

prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

10. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy nauczyciel wpisuje:
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a) Plan pracy swietlicy na dany rok szkolny,
b) Imiona i nazwiska ucznidéw korzystajacych ze swietlicy,
c) 0Oddziat, do ktérego uczeszcza uczen,
d) Tematy prowadzonych zaje¢,
e) Obecno$¢ uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajec.
11. Prowadzenie zaje¢ wychowawca $wietlicy potwierdza podpisem.
12. Uczen korzystajacy ze Swietlicy ma prawo:
a) Zyczliwego, podmiotowego traktowania,
b) Rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,
c) Rozwijania samodzielno$ci, samorzadnoSci oraz spotecznej aktywnosci,
d) Udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach,

e) Uzyskania pomocy wychowawcy S$wietlicy w przypadku trudnos$ci w

nauce,

f) Wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego),

g) Poszanowania godnoSci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczna

i psychiczng,

h) Korzystania z dostepnych materiatéw plastycznych, ksiegozbioru

Swietlicy, zabawek, gier i sprzetu sportowego.
13. Do obowigzkéw ucznia przebywajgcego na Swietlicy nalezy:
a) Kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych,
b) Stosowanie sie do polecen wychowawcy $wietlicy,
c) Przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
= Bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy,
»  Wspoétdziatania w grupie,

* Przestrzeganie podstawowych zasad higieny,
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* Dbanie o tad i porzadek oraz szanowanie sprzetu stanowigcego

wyposazenie $wietlicy.

d) Informowanie kazdorazowo wychowawcow Swietlicy o swoim przyjsciu

oraz wyjsciu ze Swietlicy,
e) Aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach Swietlicowych,

f) Zgtaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 37 Biblioteka szkolna
Szkota prowadzi Biblioteke szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni

pracownicy Szkoty.
Nauczyciel, ktoremu powierzono obowigzki bibliotekarza odpowiedzialny jest za:
a) Gromadzenie, dobér i opracowanie zbioréw,
b) Zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru
i no$nikéw audio,
¢) Umozliwienie korzystania ze zbioréw czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke,
d) Popularyzacje czytelnictwa na terenie Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolne;j.
. Zasady szczego6towe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.

Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
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§38 Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami

¢wiczeniowymi w Szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz c¢wiczeniowe zakupione z dotacji

celowej MEN stanowia wtasno$¢ organu prowadzacego szkote.

2. Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i

¢wiczeniowych przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota w spos6b nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep
do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postac elektronicznag
albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez

obowiazku zwrotu.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku
przejScia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1.1.3.4.2.1.a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania
nauki;
1.1.3.4.2.1.b) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej
szkoly, w trakcie roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne
dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z
ktorych korzysta staja sie wlasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej
uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw ale na ich
podstawie kontynuuje nauke

w nowej szkole.
5. Szczegétowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

ich uzywania.
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6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwré6cenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty

nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

§ 39 Dziennik elektroniczny

a.l.a.l. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny - system Librus
Synergia. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy

obstugujacej system dziennika elektronicznego.

a.l.a.2. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa,
odpowiada firma obstugujaca system Librus Synergia, Dyrektor Szkoty,
Administrator systemu, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep
do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegbétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta

pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

a.l.a.3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla
Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Niepublicznej

Integracyjnej Szkole Podstawowej ,,Swiat Dziecka” w Warszawie.

a.l.a.4. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie i
nadzér odpowiada wychowaweca klasy. W dzienniku majg prawo dokonywac
wpisOw nauczyciele prowadzacy zajecia z calym oddziatem lub z grupa

uczniow.

a.l.a.5. Kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego posiada wtasne konto

w systemie dziennika elektronicznego, za ktore osobis$cie odpowiada.

a.l.a.6. Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczenstwa w

postugiwaniu sie loginem i hastem do systemu.
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a.l.a.7. Kazdy uzytkownik systemu Librus Synergia (nauczyciel,
rodzic/prawny opiekun, uczen) ma obowigzek zapoznaé sie z zasadami

funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole.
a.1l.a.8. Dzienniki elektroniczne prowadzone sg na dwa sposoby:

a) W postaci elektronicznej - wszystkie dzienniki lekcyjne w
tym dziennik zaje¢ nauczyciela wspétorganizujacego ksztatcenie,
dzienniki zaje¢ specjalistycznych;

b) W postacie papierowej — dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;

C) W wybranej przez Dyrektora Szkoty formie (papierowa lub

elektroniczna) i ustalonej w danym roku szkolnym przez Rade

Pedagogiczng - dziennik zajec¢ Swietlicowych.
a.l.a9. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

a.l.a) Zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych

dziennik elektroniczny,

a.l.b)  Zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny

przed dostepem 0s6b nieuprawnionych,

a.l.c) Zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny

przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg,
a.1l.d) Rejestrowania historii zmian i ich autoréw,

a.l.e) Umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika

elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

10. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w
postaci papierowej dziennikéw.

11.W przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w postaci elektronicznej,

wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest

réwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

12. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce

dziennik elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nos$niku danych, wedtug
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13.

stanu odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien

zakonczenia potrocza.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice
mieli mozliwo$s¢ wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze

i z nieograniczong czestotliwoscia.

§ 40 Stowarzyszenia i organizacje spoteczne

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia lub organizacje spoteczne, ktérych cele

statutowe s zbiezne z celami i misjg Szkoty.

Dyrektor Szkoty wydaje zgode oraz okresla warunki dziatalnosci stowarzyszen

i organizacji, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 41 Pracownicy Szkoly
W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele oraz pracownicy ekonomiczni,
administracyjni, techniczni oraz pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty
reguluja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéow Szkoly okres$laja odrebne
przepisy.

Zasady wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikéw ustala Dyrektor.

5. Wszystkich pracownikéw obowigzuja:

a) Zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty,
b) Postanowienia niniejszego Statutu,
c) Zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione tre$cig prawa
zewnetrznego.
Szczegbtowy zakres zadan poszczegélnych pracownikéw wynika
z indywidualnego zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
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10.

11.

o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Szkoly decyduje pelniacy dyzur
pracownik obstugi, majacy prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich
0so6b.

Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkolty w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw dla uczniéw w miare posiadanych kompetencji

Kazdy nowo zatrudniany pracownik winien przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajaca fakt, iz nie byt on
karany za przestepstwo popetnione umyslnie.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem winien takze
sprawdzi¢, czy osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Centralnym Rejestrze

Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

a) Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania

w tym celu odpowiedniej inicjatywy,
b) Przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy,

c) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy

i przepisow przeciwpozarowych,

d) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich
i informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci osoby

upowaznionej,

e) Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie

im pomocy, w szczeg6lnosci pracownikom miodym,

f) Odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia
pracy, sprzet, itp.
g) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

h) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych - udziat w konferencjach
metodycznych, réznorodnych formach doskonalenia zawodowego

prowadzonego przez oSrodki doskonalenia nauczycieli,

i) Uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankéw i interesantéw Szkoty,
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j)
k)

Aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej

Aktywna wspétpraca z rodzicami.

§ 42 Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

a)

b)

g)
h)

j)

Realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe, ustawy

o systemie oSwiaty;

Rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
Wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju,
Dazy¢ w petni do wlasnego rozwoju osobistego,

Ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze

wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodéw, ras i Swiatopogladow,

Podnosi¢ swojg wiedze og6lng i zawodowg,

W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,

Systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego
typu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

Ksztattowac¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢

poznawczg, krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
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k)

D)

wzbogacenia wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji i pogladéw

na wspétczesny swiat i zycie,

Oddziatywa¢ wychowawczo przez osobisty przyktad, rdéznicowanie
oddziatywan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno
ucznidéw najzdolniejszych jak i majacych trudnosci w nauce, zaspokajac ich
potrzeby psychiczne,

Ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogdlnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego

i spotecznego,

m) Rozwija¢ u uczniéw wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwoSci,

n)

0)

p)

a)
r)

perspektywy i konieczno$¢ postepu spotecznego,

Akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia

Swiadomy wybor celéw i drég zyciowych,

Wskazywac¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra

cztowieka,

Wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw

informacji,
Wdrazac¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

Systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a)

b)

d)

Rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na

najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

Przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez

siebie zaje¢ edukacyjnych,

Sporzadzanie planu dydaktycznego (rozktadu materiatu) do

realizowanego programu nauczania,

Przestrzeganie szczeg6towych warunkéw i sposobu oceniania, w tym

obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw,
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e) Dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
f) Dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
g) Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
h) Egzekwowanie przestrzegania regulaminé6w w pracowniach,
i) Kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach,

j) Aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach

zespotdéw nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,
k) Udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty,

1) Przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw,

zawodoOw sportowych,

m) Udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego

zachowaniu,

n) Wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych

przez Dyrektora.

3. Nauczyciel jest zobligowany do dostepnos$ci w szkole w wymiarze 1h/tyg.,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1h w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw,

wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 43 Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej

ucznia.
2. Nauczyciel odpowiada w szczegélnosci za:
a) Poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

b) Jako$¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
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c) Bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow,

d) Przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy,
e) Powierzone mienie Szkoty:
= Sale lekcyjna wraz z wyposazeniem,

» Narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki

ochrony indywidualnej oraz odziez ochronng,
» Powierzone pieniadze,
= Powierzong dokumentacje szkolna.

f) Uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

§ 44 Obowiazki wychowawcy oddziatu

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Do zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

a) Z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego,
b) W przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy,
c) Na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac sie oddziatem oraz prowadzi¢
prace wychowawcza w powigzaniu z programem profilaktyczno-wychowawczym

Szkoty.
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6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegd6lnoSci:

a)
b)

<)
d)

g)

h)

j)

k)

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj ucznia,
Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
Realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow,

Wtasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu,
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,

Organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez

pomoc materialna,

Realizuje szeroki zakres wspéipracy z rodzicami poszczegdlnych uczniéw,

szczegOlnie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

Realizuje zadania i obowigzki dotyczace wykonywania czynnosSci
administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania,

Jest rzecznikiem ucznidw w sprawach zwigzanych z organizacja

i przebiegiem zaje¢ w Kklasie,

Monitoruje regularne uczeszczanie uczniow do Szkoty i bada przyczyny

opuszczenia przez nich zajec,

Interesuje sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewa sie w tych

sprawach z ich rodzicami.

§ 45 Obowigzki nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie

1. Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie:

a)

Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie,
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b) Prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

c) Uczestniczy w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,
okreSlonych w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym,

d) Prowadzi zajecia rewalidacyjne.

§ 46 Zadania pedagoga, terapeuty i psychologa
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegd6lnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w

zyciu Szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Przedszkola.

3. Realizowanie zadan rewalidacyjno-opiekunczych w grupie dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zgodnie z indywidualnymi orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i IPET-ami oraz z podstawa programowa, celami
zawartymi w programach przyjetych w Szkole do realizacji oraz ze Statutem

Szkoty.

4. Udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.
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5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym wychowankow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwoSci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.
8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddziatéow i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
9. Kierowanie zespotem do spraw ksztatcenia specjalnego.

10. Tworzenie programdéw oraz wszelkiej dokumentacji w zakresie pracy

psychologicznej z dzieckiem.

11. Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspétpracy

z roznymi instytucjami.

12. Wspéipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

sprawujacymi opieke nad dzieckiem.
13. Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z potrzeb Szkoty.
§ 46a Pedagog Specjalny
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i

pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:
! mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

! przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$lania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowania sposobé6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, nauczycielom;
5) wspotpraca z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) szkotami,
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d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
e) dyrektorem,
f) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,
g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,

j) Kkuratorem sagdowym.

§ 47 Zadania logopedy
Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dzieci.
2. Monitorowanie poziomu rozwoju mowy dzieci objetych pomoca logopedyczna.

3. Prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanie zaburzen.

4. Obserwacja i ocena postepéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku

nauczycielowi prowadzacemu.

5. Wspétpraca z nauczycielami oraz prowadzenie zaje¢ instruktazowych

dla nauczycieli Szkoty.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami.
7. Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Tworzenie programow oraz wszelkiej dokumentacji w zakresie pracy

logopedycznej z uczniem.

9. Dbanie o warsztat pracy: samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne
wykorzystywanie pomocy juz istniejacych, przygotowywanie materiatow

pomocniczych do pracy z dzieckiem.
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10. Uczestnictwo w szkoleniach i imprezach organizowanych w ramach wspoétpracy

z ré6znymi instytucjami.

11. Wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb Szkoty.

§ 48 Zadania koordynatora ds. nadzoru pedagogicznego

Do zadan koordynatora ds. nadzoru pedagogicznego nalezy sumienne

wykonywanie wszystkich powierzonych obowigzkéw przez Dyrektora dotyczace

nadzoru pedagogicznego.

§ 49 Zadania terapeuty SI

Do zadan terapeuty SI nalezy:

1.

Wstepne badanie dzieci w celu okres$lenia odchylen w prawidtowej budowie

i postawie ciata oraz ogdélnej sprawnosci fizyczne;.
Prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Wspétpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii.

Prowadzenie dokumentacji terapeutyczne;j.

§ 50 Pracownik administracyjny

Pracownik administracyjny jest zobowigzany do:

1.

Czuwania nad terminowym realizowaniem polecen i obstugi korespondencji

przychodzacej i wychodzace;j.

Kontrolowania realizacji polecen Dyrektora przez innych pracownikéw Szkoty.
Prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z przyjeciem ucznia do Szkoty.
Tworzenia ewidencji realizowania obowigzku szkolnego.

Prowadzenia ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw nauczycieli oraz

pracownikéw administracji i obstugi.
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6. Prowadzenia na biezgco teczek akt osobowych nauczycieli oraz pracownikéw

administracji i obstugi.

7. Poprawnego i terminowego wprowadzania danych do Systemu Informacji

Oswiatowe;j.

8. Wykonywania wszelkich polecen wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 51 Pracownik techniczny
Pracownik techniczny zobowigzany jest do:
1. Sprawowania nadzoru nad budynkiem.
2. Utrzymywania porzadku na terenie zabawowym i wokoét Szkoty.
3. Dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen.
4, Kontroli wywozu $mieci.

5. Zglaszania w sekretariacie wszelkich nieprawidtowosci

III. UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWE]
§ 52 Postanowienia ogdlne

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w
roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej (nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada sie w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dyrektor szkolty moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek,
sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat nastepnie mozna

ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
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4. Whioski, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 sktada sie nie p6Zniej niz do 31 sierpnia,
a odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko powinno rozpoczac
spetnianie obowigzku szkolnego. Do wnioskow tych dotacza sie opinie Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, a w przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do wniosku dotacza sie

rowniez to orzeczenie.

5. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na

spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepeinosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym).

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do
dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty oraz zapewnienia regularnego uczeszczania

dziecka na zajecia.

8. Dyrektor szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoty
p 0 d S t a w 0 w e j ,
w ktérej obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o speinianiu przez

niego obowigzku szkolnego.

§ 53 Rekrutacja do szkoty
1. Okres rekrutacji na nastepny rok szkolny ustalany jest przez Dyrektora Szkoty.

2. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie ucznia w Szkole sg zobowigzani podpisac
z Dyrektorem umowe cywilng na $wiadczenie ustug edukacyjnych oraz dokona¢

wptaty wpisowej na wskazane konto bakowe.
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3. Do Szkolty w pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzenstwo uczniow

uczeszczajacych.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Szkoty w warunkach

i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

5. Zasady rekrutacji oraz szczegétowe kryteria przyjecia uczniéw do Szkoty okresla

Regulamin rekrutacji dzieci do Szkoty.

6. W ciggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do Szkoty dokonuje Dyrektor.

§ 54 Skreslenie ucznia z listy

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu

ucznia z listy dzieci uczeszczajacych do Szkoty w nastepujacych przypadkach:
a) Nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego Statutu,
b) Statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajacych zdrowiu
i zyciu pozostatych uczniéw i niepodjecie przez rodzicow wspdipracy
zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii lub, gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej sytuacji),
powtarzajacych sie agresywnych zachowan rodzicow ucznia w Szkole,

tamigcych normy wspétzycia spotecznego i zasady zachowania w

placéwece,
c) Ukrytych ciezkich choréb wychowanka, niezgtoszonych przez rodzicow.

d) Zaleganie z odptatnoscia za Szkote dituzej niZz jeden miesigc bez

wyjasnienia przyczyny,
e) Nieobecnosci ucznia ponad miesigc i niezgtoszenie tego faktu do Szkoty.

2. W przypadku zamiaru skreslenie Ucznia z listy uczniow w sytuacji opisanej w

pkt. 1 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujgce dziatania:

a) Zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o konieczno$ci podjecia wspétpracy ze

Szkotg w zakresie zmiany zachowan ucznia,

b) Zaproponowac¢ rodzicom i uczniowi odpowiednig do mozliwosci Szkoty

pomoc,
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¢) Zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o podjetej decyzji na piSmie.

3. SkreSlenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej. O wspomnianej uchwale Dyrektor powiadamia rodzicow badz

opiekunéw ucznia.

§ 55 Ceremoniat szkoty
A. TRADYCJE SZKOLY

1. Kazdy uczen Niepublicznej Integracyjnej Szkoty Podstawowej ,Swiat Dziecka” w
Warszawie ma prawo do poznania historii szkoty, jej znaczenia

i osiggniec¢ na rzecz spotecznosci lokalne;j.

2. Z tradycjami szkoty zapoznajg pierwszoklasistow wychowawcy klas na poczatku roku

szkolnego.
3. Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuowanie tradycji szkoty.
B. CEREMONIAL SZKOLY

1. Ceremoniat jest czeScia tradycji szkoty stanowigcg istotny element programu

wychowawczego.

2. W sktad ceremoniatu szkolnego wchodza:
a) Slubowanie uczniéw klas pierwszych i pasowanie na ucznia
b) Pozegnanie absolwentéw
c) State uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoty
d) Dekoracja budynku szkoty flagami

3. Uczniowie maja obowigzek uczestniczy¢ w uroczysto$ciach szkolnych,

organizowanych wedtug kalendarza imprez.

4. Dla podkreslenia rangi uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowigzuje
stroj galowy (dziewczynka: biata bluzka, czarna albo granatowa spddnica; chlopiec:
biata koszula, czarne albo granatowe spodnie); dodatkowo ,Mundurek Szkolny” -

granatowa kamizelka z naszytq tarcza.

6. Ceremoniatem szkolnym objete sg nastepujgce Swieta panstwowe i imprezy w szkole:
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Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
Slubowanie uczniéw klas pierwszych
PozZegnanie absolwentéw

Inne uroczystos$ci wynikajace z kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych

§ 56 Postanowienia konicowe

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepis6w w zakresie dziatalno$ci: dydaktyczno-wychowawczej,

administracyjnej, gospodarcze;j.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia ochrone bazy danych rodzicéow i dzieci zgodnie z ustawa o

ochronie danych osobowych.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrédet. Gospodarowanie

tymi $rodkami okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany do statutu mogg by¢ dokonywane:
a) Po zmianie przepiséw wykonawczych,
b) Zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
c) Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
d) Organu prowadzgcego Szkote,
e) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany uchwalane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomoSci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala

sie udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej

- nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Szkole nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 .
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